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	ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH TRÀ VINH

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




QUY ĐỊNH
Về phân cấp quản lý tổ chức bộ máy đối với cơ quan
hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Trà Vinh
(Kèm theo Quyết định số ..../2022/QĐ-UBND
ngày ....tháng….năm 2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh Trà Vinh)


Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Quy định này quy định về phân cấp quản lý tổ chức bộ máy đối với các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Trà Vinh.
Điều 2. Đối tượng áp dụng
1. Cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh (sau đây gọi chung là sở).
2. Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh.
3. Các tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của pháp luật.
4. Chi cục và tổ chức tương đương thuộc cơ cấu tổ chức của sở.
5. Chi cục và tổ chức tương đương thuộc cơ cấu tổ chức của tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh.
6. Cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện, thị xã, thành phố; tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân huyện, thị xã, thành phố (sau đây gọi chung là tổ chức hành chính cấp huyện).
7. Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh.
8. Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc sở.
9. Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh.
10. Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc chi cục và tổ chức tương đương thuộc sở.
11. Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện.
Điều 3. Nguyên tắc phân cấp
1. Thực hiện đúng các quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước về công tác quản lý tổ chức bộ máy.
2. Phát huy tính chủ động, sáng tạo và trách nhiệm của các sở, ban, ngành tỉnh, Ủy ban nhân dân cấp huyện trong thực hiện nhiệm vụ quản lý tổ chức bộ máy.
3. Bảo đảm bộ máy tinh gọn, phù hợp với quy định của pháp luật và tình hình thực tế địa phương; tránh trùng lắp chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn giữa các cơ quan, đơn vị; nâng cao hiệu lực, hiệu quả trong quản lý tổ chức bộ máy hành chính tỉnh Trà Vinh.
4. Phân cấp phải gắn với tăng cường thanh tra, kiểm tra; nâng cao trách nhiệm, thẩm quyền của người đứng đầu các cấp, các ngành, các cơ quan, đơn vị.
5. Đối với các nội dung về tổ chức bộ máy đã được quy định tại Luật, các văn bản của Chính phủ hoặc của cơ quan Trung ương có thẩm quyền thì thực hiện theo quy định của Luật và các văn bản của Trung ương.

Chương II
QUY ĐỊNH CỤ THỂ
VỀ PHÂN CẤP QUẢN LÝ TỔ CHỨC BỘ MÁY ĐỐI VỚI CƠ QUAN
HÀNH CHÍNH, ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP

Mục 1
QUẢN LÝ TỔ CHỨC BỘ MÁY ĐỐI VỚI CƠ QUAN
HÀNH CHÍNH

Điều 4. Thẩm quyền và trách nhiệm của Ủy ban nhân dân tỉnh
1. Trình Hội đồng nhân dân tỉnh quyết định thành lập, tổ chức lại, giải thể sở.
2. Quyết định thành lập, tổ chức lại, giải thể các tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của pháp luật.
3. Quyết định thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức hành chính, gồm:
a) Văn phòng, thanh tra, phòng chuyên môn, nghiệp vụ, chi cục và tổ chức tương đương thuộc cơ cấu tổ chức của sở;
b) Phòng thuộc cơ cấu tổ chức của chi cục thuộc sở;
c) Văn phòng, phòng, chi cục và tổ chức tương đương thuộc cơ cấu tổ chức của tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh.
4. Quyết định quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của sở theo văn bản hướng dẫn của Bộ, ngành Trung ương.
5. Quyết định quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh, các tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của pháp luật.
6. Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của chi cục thuộc sở.
Điều 5. Thẩm quyền và trách nhiệm của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh
Quyết định việc thành lập, kiện toàn, sáp nhập, giải thể, thay đổi thành viên các tổ chức phối hợp liên ngành cấp tỉnh theo quy định của pháp luật.
Điều 6. Thẩm quyền và trách nhiệm của Giám đốc Sở Nội vụ
1. Tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết định thành lập, tổ chức lại, giải thể sở.
2. Tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định thành lập, tổ chức lại, giải thể các tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của pháp luật.
3. Thẩm định đối với các dự thảo văn bản:
a)  Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của sở theo văn bản hướng dẫn của Bộ, ngành Trung ương.
b) Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh, các tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của pháp luật.
c) Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của chi cục thuộc sở.
4. Thẩm định việc thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức hành chính, gồm:
a) Văn phòng, thanh tra, phòng chuyên môn, nghiệp vụ, chi cục và tổ chức tương đương thuộc cơ cấu tổ chức của sở;
b) Phòng thuộc cơ cấu tổ chức của chi cục thuộc sở;
c) Văn phòng, phòng, chi cục và tổ chức tương đương thuộc cơ cấu tổ chức của tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh.
5. Thẩm định dự thảo văn bản thành lập, kiện toàn, sáp nhập, giải thể, thay đổi thành viên các tổ chức phối hợp liên ngành cấp tỉnh theo quy định của pháp luật.
6. Có ý kiến bằng văn bản đối với sở, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh, các tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh về việc thay đổi tên gọi các tổ chức hành chính thuộc và trực thuộc sở, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh, các tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh.
7. Phối hợp với các sở trình Ủy ban nhân dân tỉnh hướng dẫn Ủy ban nhân dân cấp huyện quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của cơ quan chuyên môn khác thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện.
Điều 7. Thẩm quyền và trách nhiệm của Thủ trưởng các sở, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh, các tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh
1. Xây dựng Đề án và dự thảo văn bản trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của sở, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh, các tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh theo hướng dẫn của Bộ, ngành Trung ương, sau khi có ý kiến thẩm định bằng văn bản của Sở Nội vụ.
2. Xây dựng Đề án và dự thảo văn bản trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của chi cục thuộc sở.
3. Xây dựng Đề án và dự thảo văn bản trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định việc thành lập, sáp nhập, hợp nhất, chia tách, giải thể các tổ chức hành chính thuộc và trực thuộc sở, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh, các tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh sau khi có ý kiến thẩm định bằng văn bản của Sở Nội vụ, gồm:
a) Văn phòng, thanh tra, phòng chuyên môn, nghiệp vụ, chi cục và tổ chức tương đương thuộc cơ cấu tổ chức của sở;
b) Phòng thuộc cơ cấu tổ chức của chi cục thuộc sở;
c) Văn phòng, phòng, chi cục và tổ chức tương đương thuộc cơ cấu tổ chức của tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh.
4. Dự thảo văn bản trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định thành lập, kiện toàn, sáp nhập, giải thể, thay đổi thành viên các tổ chức phối hợp liên ngành cấp tỉnh thuộc lĩnh vực quản lý của sở, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh, các tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của pháp luật, sau khi có ý kiến thẩm định bằng văn bản của Sở Nội vụ.
5. Trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định thay đổi tên gọi các tổ chức hành chính thuộc và trực thuộc sở, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh, các tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, sau khi có ý kiến thống nhất bằng văn bản của Giám đốc Sở Nội vụ.
6. Trình Ủy ban nhân dân tỉnh văn bản hướng dẫn Ủy ban nhân dân cấp huyện quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của cơ quan chuyên môn khác thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện theo lĩnh vực, ngành phụ trách.
7. Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn các phòng chuyên môn thuộc sở, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh, các tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh.
Điều 8. Thẩm quyền và trách nhiệm của Ủy ban nhân dân cấp huyện, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện
1. Thẩm quyền và trách nhiệm của Ủy ban nhân dân cấp huyện
a) Trình Hội đồng nhân dân cấp huyện quyết định thành lập, tổ chức lại, giải thể cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện theo quy định.
b) Quyết định thành lập, tổ chức lại, giải thể các tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện theo quy định của pháp luật.
c) Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện theo quy định của Bộ, ngành Trung ương.
2. Thẩm quyền và trách nhiệm của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện
Quyết định việc thành lập, kiện toàn, sáp nhập, giải thể, thay đổi thành viên các tổ chức phối hợp liên ngành cấp huyện.

Mục 2
QUẢN LÝ TỔ CHỨC BỘ MÁY ĐỐI VỚI ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP
CÔNG LẬP

Điều 9. Thẩm quyền và trách nhiệm của Ủy ban nhân dân tỉnh
1. Trình cấp có thẩm quyền quyết định thành lập, tổ chức lại, giải thể các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của pháp luật.
2. Quyết định thành lập, tổ chức lại, giải thể các đơn vị sự nghiệp công lập, gồm:
a) Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc sở.
b) Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh.
c) Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc chi cục và tổ chức tương đương thuộc sở.
d) Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện (trừ trường hợp văn bản pháp luật chuyên ngành có quy định khác).
3. Quyết định thành lập Hội đồng quản lý và phê duyệt Quy chế hoạt động của Hội đồng quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của pháp luật chuyên ngành và hướng dẫn của bộ quản lý ngành, lĩnh vực.
4. Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của pháp luật; phê duyệt Đề án tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý.
5. Cho phép thành lập, sáp nhập, hợp nhất, chia tách, giải thể các tổ chức sự nghiệp ngoài công lập thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh.
Điều 10. Thẩm quyền và trách nhiệm của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh
1. Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các đơn vị sự nghiệp công lập quy định tại điểm a, điểm b, điểm c Khoản 2 Điều 9 Quy định này; các đơn vị sự nghiệp công lập quy định tại điểm d Khoản 2 Điều 9 Quy định này (trừ trường hợp văn bản pháp luật chuyên ngành có quy định khác).
2. Quyết định bổ nhiệm Chủ tịch và các thành viên khác của Hội đồng quản lý trong các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư, các đơn vị sự nghiệp công lập khác do Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 7 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập.
3. Quyết định phân loại, xếp hạng đơn vị sự nghiệp công lập thuộc sở theo quy định của pháp luật.
Điều 11. Thẩm quyền và trách nhiệm của Giám đốc Sở Nội vụ
1. Thẩm định việc thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh.
2. Thẩm định đối với các dự thảo văn bản:
[bookmark: _GoBack]a) Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; các đơn vị sự nghiệp công lập quy định tại điểm a, điểm b, điểm c Khoản 2 Điều 9 Quy định này; các đơn vị sự nghiệp công lập quy định tại điểm d Khoản 2 Điều 9 Quy định này (trừ trường hợp văn bản pháp luật chuyên ngành có quy định khác).
b) Quyết định thành lập Hội đồng quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh (trừ trường hợp pháp luật chuyên ngành có quy định khác về cơ quan thẩm định).
c) Quyết định phân loại, xếp hạng đơn vị sự nghiệp công lập thuộc sở theo quy định của pháp luật.
Điều 12. Thẩm quyền và trách nhiệm của Thủ trưởng đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh
1. Xây dựng Đề án và dự thảo văn bản trình Ủy ban nhân dân tỉnh quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, sau khi có ý kiến thẩm định bằng văn bản của Sở Nội vụ.
2. Xây dựng Đề án và dự thảo văn bản trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh (nếu có), sau khi có ý kiến thẩm định bằng văn bản của Sở Nội vụ.
3. Trình Ủy ban nhân dân tỉnh thành lập Hội đồng quản lý trong đơn vị và đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý theo quy định của pháp luật, sau khi có ý kiến thẩm định bằng văn bản của Sở Nội vụ.
4. Trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt Quy chế hoạt động của Hội đồng quản lý trong đơn vị và đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý.
Điều 13. Thẩm quyền và trách nhiệm của Thủ trưởng các sở, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh, các tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh
1. Xây dựng Đề án và dự thảo văn bản trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định việc thành lập, tổ chức lại, giải thể các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc sở, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh, các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh (nếu có), sau khi có ý kiến thẩm định bằng văn bản của Sở Nội vụ.
2. Xây dựng Đề án và dự thảo văn bản trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền sở, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh, các tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý. 
3. Trình Ủy ban nhân dân tỉnh cho phép thành lập, giải thể các tổ chức sự nghiệp ngoài công lập thuộc thẩm quyền quản lý của sở, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh, các tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý.
4. Trình Ủy ban nhân dân tỉnh thành lập Hội đồng quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý theo quy định của pháp luật, sau khi có ý kiến thẩm định bằng văn bản của Sở Nội vụ.
5. Trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt Quy chế hoạt động của Hội đồng quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý.
6. Trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định phân loại, xếp hạng đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý theo quy định của pháp luật.
Điều 14. Thẩm quyền và trách nhiệm của Ủy ban nhân dân cấp huyện
1. Xây dựng Đề án và dự thảo văn bản trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định việc thành lập, tổ chức lại, giải thể các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện (trừ trường hợp văn bản pháp luật chuyên ngành có quy định khác), sau khi có văn bản thẩm định bằng văn bản của Sở Nội vụ. 
2. Xây dựng Đề án và dự thảo văn bản trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện (trừ trường hợp văn bản pháp luật chuyên ngành có quy định khác), sau khi có văn bản thẩm định bằng văn bản của Sở Nội vụ.
3. Trình Ủy ban nhân dân tỉnh thành lập Hội đồng quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân cấp huyện theo quy định của pháp luật, sau khi có ý kiến thẩm định bằng văn bản của Sở Nội vụ.
4. Trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt Quy chế hoạt động của Hội đồng quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện.
5. Quyết định thành lập (đối với các cơ sở giáo dục công lập), cho phép thành lập (đối với các cơ sở giáo dục ngoài công lập), sáp nhập, chia tách, giải thể các cơ sở giáo dục (bao gồm cả các cơ sở giáo dục có sự đầu tư của các tổ chức, cá nhân nước ngoài), đối với: Trường trung học cơ sở; trường phổ thông có nhiều cấp học trong đó không có cấp học trung học phổ thông; trường phổ thông dân tộc bán trú; trường phổ thông dân tộc nội trú không có cấp trung học phổ thông; trường tiểu học; cơ sở giáo dục mầm non; các cơ sở giáo dục có tên gọi khác (nếu có) thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân cấp huyện.
6. Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền Ủy ban nhân dân cấp huyện quyết định thành lập.
Điều 15. Thẩm quyền và trách nhiệm của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện
1. Quyết định phân loại, xếp hạng đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân cấp huyện theo quy định của pháp luật.
2. Quyết định việc thành lập, kiện toàn, sáp nhập, giải thể, thay đổi thành viên các tổ chức phối hợp liên ngành cấp huyện.

Chương III
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

	Điều 16. Trách nhiệm thi hành
	1. Thủ trưởng các sở, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh, các tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Thủ trưởng đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện và thủ trưởng các cơ quan, tổ chức, đơn vị có liên quan có trách nhiệm tổ chức thực hiện đúng nội dung Quy định này.
	2. Giám đốc Sở Nội vụ có trách nhiệm hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra việc thực hiện các nội dung Quy định này; tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh sửa đổi, bổ sung Quy định phân cấp quản lý tổ chức bộ máy đối với cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Trà Vinh phù hợp với các quy định của Trung ương về lĩnh vực tổ chức bộ máy cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập.
	3. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, Thủ trưởng sở, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh, các tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Thủ trưởng đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện kịp thời phản ánh về Sở Nội vụ giải quyết theo thẩm quyền hoặc tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, giải quyết./. 




